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S| DE ETICA IN AFACERI
AL ARKEMA

CUPRINS

INTRODUCERE

Angajamentul nostru
Valorile noastre

A actiona cu integritate
A vorbi despre...

1. INTEGRITATEA MEDIULUI NOSTRU DE LUCRU

1.1 Garantarea sigurantei, sanatagii si igienei
1.2 Respectarea angajatilor

2. INTEGRITATEA AFACERILOR NOASTRE

2.1 Protejarea informatiilor partenerilor Arkema

2.2 Garantarea exercitarii unei concurente loiale

2.3 Onestitatea si etica in afaceri

2.4 Cadourile si invitatiile

2.5 Respectarea reglementarilor de export si de import
2.6 Respectarea mediului si dezvoltarii durabile

2.7 Comunicarea externa

3. INTEGRITATEA COMPORTAMENTELOR INDIVIDUALE

3.1 Protejarea instrumentelor si informatiilor Arkema
3.2 Interzicerea tranzactiilor bazate pe informatii privilegiate
3.3 Conflicte de interese

4. APLICAREA PROGRAMULUI DE CONFORMITATE SI DE ETICA IN
AFACERI AL ARKEMA

4.1 Comitetul de Conformitate
4.2 Dispozitivul de alertare profesionald si Comitetul de Alertare



ANGAJAMENTUL NOSTRU

In mediul complex in care actiondm este necesar sd prezentdm cat
mai clar si mai simplu posibil valorile, principiile si regulile generale
de comportament pe care Arkema si le-a stabilit, astfel incat fiecare
angajat al Arkema s& poatd sd se inspire din ele, sd le pund in
aplicare si sd li se conformeze. Prezentul Cod de Conduitd si de Eticd
in Afaceri al Arkema (,Codul de Conduitd”) rdspunde, deci, acestei
necesitati. El include exigentele generale pe care si le autoimpune
Arkema peste tot unde opereaza, atdt vizavi de actionarii sdi si
de alte pdrti interesate, cat si fatd de clientii sau angajatii sdi;
el precizeazd, pentru uzul dumneavoastrd, principiile si regulile de
comportament individual pe care trebuie sd le respectati in cadrul
Arkema.

Comitetul de Conformitate, ale cdrui misiuni sunt definite aici, este
la dispozitia tuturor angajatilor Arkema pentru orice intrebare avénd
legdturd cu interpretarea si punerea in aplicare a prezentului Cod
de Conduitad.

Valorile noastre sunt atat individuale, fiindcd noi le-am ales, cat si
universale, deoarece ele se inspird din principii esentiale derivate din
texte fundamentale precum sunt Declaratia Universald a Drepturilor
Omului din 1948, principiile Organizatiei Internationale a Muncii,
principiile directoare ale OCDE pentru companiile multinationale
si principiile Pactului Mondial al Organizatiei Natiunilor Unite. De
aici exigenta si profunzimea lor. Stiu cd pot conta pe fiecare dintre
voi pentru a le pune in practicd fard rezervd, in fiecare zi, pentru
beneficiul tuturor.

Pentru acest lucru vd multumesc anticipat.

Thierry Le Hénaff
Presedinte-Director General




VALORILE NOASTRE

Cultura noastra corporativa se bazeaza pe un set de valori puternice,
Tmpartasite si respectate zilnic de catre toata lumea.

Solidaritatea
este o valoare istorica la
Arkema. Este capacitatea
noastra de a lucra In echip3,
este o forta colectiva care
depaseste talentul individual.
Punem talentul nostruin slujba
unui proiect comun, sub un
singur stindard, “One Arkema”.

%

Imputernicirea este un
contract de fincredere, adica
a avea incredere in cealalta
persoana pentru a putea
merge mai departe si pentru
a se ridica la Tnaltimea acestei
increderi. Este, de asemenea,
capacitatea de a sti sa delegi
si de a fi convins ca fiecare, la

Performanta nivelul sdu, poate si trebuie s&
este piatra de temelie a facd diferenta.
oricarei afaceri. Arkema este '

exigenta in acesta privinta.
Performanta  financiara  si
performanta operationala,
desigur, dar si o performanta
mai calitativa si colectiva.
Este o valoare care reflecta
excelenta si, de asemenea,
performanta materialelor
noastre inovatoare.

: Simplitatea este
un mod de a fi, o stare de spirit.
Este faptul de a ramane umil si
de a sti sa ne punem intebari.
Este un mod de a actiona, cu
atat mai important in lumea
complexa de astazi. Este a sti
sa ti gestionezi prioritatile si sa
mergi la esential, prezentand
lucrurile simplu pentru a fi agil
si eficient.

Rolul social al
companiei este din ce in ce
mai evident; acesta nu poate
fi limitat In interiorul granitelor
companiei. Acesta include
toate partile interesate.
Diversitatea siincluziunea merg
mana n mana, iar Arkema
trebuie sa fie exemplara in
acesta privinta. Toata lumea
trebuie sa se implice, deoarece
diversitatea este un activ
esential pentru ca Grupul sa isi
atinga ambitiile.



A ACTIONA CU INTEGRITATE
INSEAMNA
A PUNE INTREBARILE CORECTE...

Si, In special a ne intreba daca comportamentul nostru este conform:

2 cu legile si reglementarile;

=2 cu prezentul Cod de Conduita.

A VORBI DESPRE...

Daca sunteti martorul unei incalcari a termenilor acestui Cod de
Conduita, trebuie sa informati despre acest lucru persoanele care
vor putea sa ia deciziile necesare si adecvate pentru aceste situatii.

Dupa caz, acestia pot fi

~ superiorul sau superiorii ~ Reprezentantii Departamentelor
ierarhici, de.Siguranta si Mediu,

- Comitetul de Alertare, - Reprezentantii Resurselor Umane,

- Comitetul de Conformitate, ~ . Departamentul Juridic.

Nu i se va reprosa niciodata unui angajat ca a raportat orice
incalcare a dispozitiilor acestui Cod de Conduita.




1. INTEGRITATEA MEDIULUI NOSTRU

Arkema este un grup responsabil social.

GARANTAREA SIGURANTEI,
SANATATII S| IGIENEI

Siguranta unitatilor si  locatiilor sale, siguranta activitatilor sale, precum si sanatatea
persoanelor sunt prioritare pentru Arkema.

Pentru ca aceste prioritati sa fie respectate, Arkema asteapta de la angajatii sai vegheze:

- larespectarea legilor sireglementarilor aplicabile, peste tot unde se desfasoara activitatile
acesteia;

~ la respectarea politicilor de prevenire a riscurilor, puse in aplicare prin implicarea de
mijloace si planuri de interventie destinate sa faca fata oricarui eventual accident;

~ la participarea In mod responsabil la prevenirea riscurilor de accident, la protejarea
sanatatii persoanelor si igienei.

Arkema asteapta de la angajatii sdi sa dea dovada de exemplaritate, de deschidere si de dialog,
prin angajarea actiunilor necesare in materie de siguranta, sanatate si igiend, in scopul protejarii
mediului de lucru.

a mereu 1n minte”?

Siguranta _
Mereu in Gand

ARKEMA

- Inseamnd exigenta unei vigilente permanente
in materie de siguranta, din partea tuturor
angajatilor, vizitatorilor si subcontractantilor
Arkema.

- Inseamni a fi responsabil de propria siguranta
si atent la siguranta celorlalti.

> Tnseamn& a-si lua angajamentul, individual si
colectiv, de a respecta toate regulile de actiune
pe care Arkema si le-a stabilit. Si asta fara
niciun compromis.
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RESPECTAREA ANGAJATILOR

Arkema se angajeaza:

- sa Incurajeze diversitatea, care este un atu pentru activitatea sa mondiala. Astfel, Arkema
respinge orice forma de discriminare bazata pe criterii personale, precum originea, sexul,
culoarea pielii, religia, nationalitatea, orientarile sexuale, originile sociale, situatia familiala,
varsta, opiniile politice sau sindicale, sau orice altd forma de discriminare. Arkema Tsi
recruteaza angajatii doar pe baza calitatilor personale ale acestora si in functie de nevoile
activitatii sale;

- sa respecte libertatile fundamentale ale salariatilor, cum sunt drepturile de asociere si de
exprimare;

N2

- sd respecte drepturile omului si, in special, sa interzica orice forma de munca fortata, care
ar consta in a obliga o persoana sa munceasca impotriva vointei sau libertatii sale;

- sa interzica folosirea copiilor in procesul muncii, indiferent de tara in care isi desfasoara
activitatea Arkema.

Pentru ca aceste prioritati sa fie respectate, fiecare angajatal Arkema trebuie sa vegheze:
- la pastrarea unui mediu de munca in care sa prevaleze solidaritatea intre angajatji;

-~ la mentinerea dialogului, capacitatii de ascultare si relatiilor de incredere;

—~ la a se comporta in mod exemplar.

Astfel:

- niciun angajat nu trebuie sa se simta amenintat sau intimidat de vreun comportament
neadecvat;

-~ nu se tolereaza nicio forma de violenta sau de hartuire la locul de munca.

sa protejeze datele personale ale angajatilor saij;
sa respecte viata privata a angajatilor sai;

’

i
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2. INTEGRITATEA AFACERILOR NOASTRE

A Arkema protege as informagbées confidenciais dos seus parceiros com a
Arkema considerd integritatea si transparenta in administrarea afacerilor
sale drept o prioritate.

PROTEJAREA INFORMATIILOR
PARTENERILOR ARKEMA

Arkema protejeaza informatiile
confidentiale ale partenerilor sai, cu
aceeasi diligenta ca pentru propriile sale
informatii.

Arkema asteapta de la angajatii sai sa se
angajeze:

= sd nu divulge pe cale orald, scrisa
sau electronicd, nicio informatie
profesionald cu caracter confidential,
cu exceptia autorizarii sau abilitarii
exprese. Fiecare angajat trebuie sa ia
toate masurile necesare pentru a
proteja confidentialitatea informatiilor
de care dispune datorita activitatii sale
profesionale si care ii sunt incredintate in
mod normal. Informatiile confidentiale
care se refera la partenerii Arkema
sunt tratate cu aceeasi diligenta pe
care Arkema o aplica pentru protejarea
propriilor sale informatii confidentiale:

- si respecte drepturile de proprietate
intelectuala si industriala ale tertilor.
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GARANTAREA EXERCITARII UNEI
CONCURENTE LOIALE

Arkema le cere angajatilor sai sa respecte cu strictete regulile aplicabile
in materie de dreptul concurentei, in toate tdrile in care Arkema isi
desfasoara activitatile.

2.2 Interzicerea acordurilor si practicilor care
restrang concurenta

Arkema Isi defineste strategia comerciald si actiunea sa in mod total independent si
autonom.

- 1. Cu concurentii Arkema

Fiecare angajat trebuie sa ia in considerare contactele cu concurentii Arkema cu cea
mai mare prudenta.

Este strict interzis sa se inteleaga, prin intermediul unui acord sau in mod neoficial,
cu unul sau mai multi concurenti:

® pentru a stabili preturi de vanzare,

e pentru a limita sau controla productia, pietele, dezvoltarea tehnica sau
investitiile,

pentru a falsifica un proces de licitatie,
pentru a imparti piete, teritorii sau clienti.




Un acord poate rezulta dintr-un simplu schimb de informatii sensibile (de exemplu,
preturile sau volumele de vanzari).

Situatiile in care Arkema poate incheia un acord cu un concurent sunt incadrate strict de
regulile dreptului concurentei.

Prin urmare, daca un angajat intelege sa stabileasca un acord cu un concurent, el va
trebui obligatoriu:

® sd contacteze Departamentul Juridic in prealabil, pentru ca aceasta sa determine
daca acest acord este posibil din punct de vedere al dreptului concurentei;

® sa ceara juristilor sa participe la discutiile cu acest concurent, in masura in care
pot fi abordate subiecte sensibile;

® sa evite orice schimb cu viitorul partener, atat timp cat Departamentul Juridic nu
a facut analiza cu privire la compatibilitatea acestui proiect cu dreptul concurentei.

- Il. Cu clientii si distribuitorii Arkema

Este interzis sa se restranga libertatea unui cumparator sau unui distribuitor in stabilirea
preturilor sale de revanzare.

2.2.2 Interzicerea abuzurilor de pozitie dominanta

Practicarea abuzului de pozitie dominanta este interzisa.
Pot constitui abuzuri:

- practicarea de preturi extrem de mici, chiar de ruinare, adica preturi care conduc la
suportarea de pierderi sau la renuntarea la beneficii in scopul de a elimina un concurent;

— cresterea excesiva a preturilor, cand compania este in pozitie dominanta pe o piata
data.

concurentei?

Orice incéalcare a dreptului concurentei este sanctionatd sever de autoritatile de
concurenta.

- nulitatea acordurilor incheiate;

-~ amenzi mari care pot merge pana la 10% din cifra de afaceri anuala mondiala a
Arkema.

Acestor sanctiuni li se pot adauga:
- actiunile in despagubire a victimelor acestor practici in fata jurisdictiilor civile;

—~ pedepse cu inchisoarea si amenzi care pot fi pronuntate de jurisdictii penale in
privinta persoanelor care au participat activ la aceste practici si acorduri;

-~ masuri disciplinare interne.
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ONESTITATEA SI ETICA IN AFACERI

Politica Arkema constd in conduita integrd a afacerilor sale. Arkema
respectda toate conventiile internationale si legile aplicabile in materie de
luptd impotriva coruptiei si traficului de influentd din tdrile in care grupul isi
desfdsoard activitdtile. in afara acestor conventii si legi, Arkema condamnd
si intelege sd prevind si sad detecteze frauda, coruptia si traficul de influentd
sub toate formele lor, in tranzactiile comerciale cu partenerii sdi.

Niciun angajat nu trebuie sa ofere, sa furnizeze, sa promita, sa pretinda sau sa accepte, direct sau
indirect, un avantaj oarecare necuvenit, care ar fi pecuniar sau de altd natura si al carui scop ar
fi obtinerea unei relatii de afaceri sau oricarei alte facilitati.

Persoanele care pot fi vizate sunt, in special:

® 0 persoana investitd de stat cu autoritate publica, precum un reprezentant al statului sau
orice alt functionar national sau strain,

® un agent sau un angajat al unui client,
un organism financiar sau bancar,
un partid politic.

Arkema are grija sa selecteze intermediari comerciali de incredere, prin intermediul unei proceduri
dedicate verificarii tranzactiilor cu intermediarii comerciali.

Orice forma de intelegere cu un client sau un furnizor este interzisa. Orice angajat care nu ar
respecta aceste principii se expune unor sanctiuni penale sau oricarei alte sanctiuni prevazute
de legile in vigoare, precum si unor masuri disciplinare.

CADOURILE SI INVITATIILE

Gesturile de bunavointd precum cadourile si invitatiile trebuie strict limitate.
Astfel, dacd un gest de bundvointa este considerat disproportionat, el poate
fi asimilat fraudei si chiar coruptiei sau traficului de influenta.

Arkema asteapta de la angajatii sai sa fie vigilenti In ce priveste natura si frecventa acestor
gesturi.

Angajatii trebuie sa aprecieze daca un cadou sau o invitatie, primit(d) din partea sau oferit(a)
unor parteneri comerciali ai Arkema, este susceptibil si influenteze o relatie de afaceri. In
toate cazurile, angajatii Arkema trebuie sa respecte Carta Anticoruptie anexata la prezentul
Cod de Conduita si regulile care li se pot aplica in materie de cadouri si de invitatii
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RESPECTAREA REGLEMENTARILOR DE
EXPORT SI DE IMPORT

Arkema este un grup de renume
international. Arkema are relatii de
afaceri cu parteneri comerciali din
lumea intreagd. Regulile de comert
international care se aplica activitatilor
si produselor Arkema trebuie respectate
de toti angajatii .

Natura produselor pe care Arkema le
comercializeaza necesita respectarea stricta
a regulilor de autorizatii, licente si permise in
materie de export si de import, la care sunt
supuse produsele sale.

Inainte de orice export sau import, angajatul in
cauzatrebuie sa se asigure caaprimitautorizatiile
necesare pentru tranzactia respectiva (in
cazul produselor, tarii lor de origine, tarii lor de
destinatie si utilizarilor lor finale).

Regulile de restrictie comerciald, atat de import, cat si de export, trebuie, de asemenea, sa
fie respectate cu strictete, de catre angajatii Arkema.

O restrictie comerciald se poate referi atat la o tara, cat si la un partener comercial sau un
produs. Orice incalcare a acestor reguli expune Arkema si angajatii implicati unor sanctiuni
care pot avea consecinte prejudiciabile pentru imaginea si activitatile Arkema.

orin restrictii comerciale Tn materie de export

Acestea includ legi si reglementari nationale sau internationale care pot stabili restrictii
comerciale in privinta unui partener determinat, unei tari sau unor produse, ca de exemplu
embargourile, boicoturile sau orice alte masuri carora trebuie obligatoriu sa se conformeze,
pentru buna functionare a activitatilor Arkema.

Data fiind natura produselor pe care Arkema le comercializeaza, acestora le sunt aplicabile
restrictii comerciale particulare. Este imperativ sa fie respectate in masura in care
produsele chimice pot fi deturnate ilegal de la utilizarile prevazute, ca, de exemplu, pentru a
fabrica arme chimice, droguri sau chiar produse explozive.
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RESPECTAREA MEDIULUI SI DEZVOLTARII

DURABILE

Arkema s-a angajat in Responsible Care®, angajamentul voluntar al industriilor
chimice de a imbundtati siguranta, protejarea sanatatii si mediului, sub egida
International Council of Chemical Association (ICCA) - Consiliul International
al Asociatiilor Chimice - la nivel mondial si Consiliului European al Industriei

Chimice (CEFIC), la nivel european.

Pentru a raspunde asteptarilor fiecareia dintre
partile interesate, Arkema pune protectia
mediului in fruntea prioritatilor sale.

Arkema respectd cu strictete toate legile si
reglementarile in materie de protectia mediului,
aplicabile in fiecare din tarile in care Tsi
desfasoara activitatile.

Tn plus, Arkema a pus in aplicare o politicd HSEQ
(sanatate, siguranta, mediu si calitate) si, prin
urmare, se angajeaza:

® sd-sigestioneze produsele in mod responsabil,

® sa previna riscurile care pot surveni din cauza
activitatii sau produselor sale,

® sa utilizeze tehnologii care respecta mediul,

sa efectueze un raport regulat al operatiunilor
sale,

sa utilizeze eficient si durabil resursele,
sa reduca emisiile de gaze cu efect de ser3,
sa gestioneze deseurile,

sa privilegieze partenerii  comerciali = si
industriali responsabili care adera la politica
Arkema in materie de sigurantd, sanatate,
mediu si calitate,

sa comunice informatii partilor sale
interesate, iIn materie de protejarea mediului
si promovarea dezvoltarii durabile.

COMUNICAREA EXTERNA

Arkema este o societate cotatd la bursd, care opereazd in mai multe tari.

Din aceste motive, Arkema trebuie sd comunice constant informatii precise,
tuturor partilor sale interesate, direct sau prin intermediul media.

Singurii abilitati sa comunice public In numele Arkema sunt:

e Presedintele-director general al Arkema sau
ceilalti membri ai Comitetului Executiv,

e Directia de Comunicare Externa,
® Directia de Comunicare Financiara,
e Directorul de Relatii Institutionale,
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Precum si, pentru perimetrele lor respective:
e Directorii de Unitati Operationale,

e Directorii Generali ai filialelor straine,

@ Directorii Business Unit-urilor,

e Directorii Functionali.



3. INTEGRITATEA COMPORTAMENTELOR

Arkema actioneazda cu respectarea valorilor descrise in introducerea prezentului
Cod de Conduita.

PROTEJAREA INSTRUMENTELOR Sl
INFORMATIILOR ARKEMA

Arkema este proprietara bunurilor pe care fiecare angajatle utilizeazd zi de

zi In cadrul activitatilor sale. Acest bunuri pot fi bunuri materiale, precum
locatiile si instalatiile industriale in care lucreazd angajatii Arkema, retelele
informatice si telefonice sau chiar mobilierul din birourile pe care le utilizeaza.

Fiecare angajat trebuie sa utilizeze aceste bunuri intr-un scop unic: desfasurarea activitatii Arkema.
Nimeni nu trebuie sa si le Tnsuseasca, sa le imprumute tertilor sau sa le utilizeze in scopuiri ilicite.
Telefoanele mobile, accesul la internet si orice alt mijloc de comunicare Imprumutate de Arkema
trebuie sa fie utilizate in mod etic si legal. Nimeni nu trebuie sa le utilizeze pentru a accesa publicatii
neadecvate sau ilegale. Utilizarea privata a acestor bunuri trebuie sa fie rezonabild si sa nu interfereze
cu obligatiile profesionale. Orice deturnare a bunurilor Arkema in scopuri personale este interzisa.

Arkema este si proprietara bunurilor imateriale care includ, de exemplu:

e cunostintele, conceptele si inventiile ® rezultatele, previziunile sau orice alte date
dezvoltate de angajati, financiare,
e listele de furnizori, de clienti, informatiile e informatiile tehnice si despre produse,

referitoare la comenzi si, in general,

-1l e toate informatiile confidentiale sau care tin
diferitele contracte,

de secretul In afaceri.

Angajatii care, In exercitarea functiilor lor, utilizeaza informatii confidentiale, sunt supusi respectarii
obligatiilor de confidentialitate carora nu li se pot, in niciun caz, sustrage.

Ei trebuie sa respecte regulile de acces la aceste informatii aduse la cunostinta lor.

Ei nu pot, In niciun caz, sa comunice informatiile confidentiale unor terti neimplicati, inclusiv unor
colegi. Ei nu pot comunica aceste informatii confidentiale decat intr-un cadru juridic determinat.

Fiecare angajat trebuie sa fie constient ca trebuie sa trateze, utilizeze si comunice aceste informatii
cu precautie si in siguranta si ca isi angajeaza intreaga sa responsabilitate in caz de nerespectare
a acestor reguli.

Obligatiile de confidentialitate continua sa existe si dupa plecarea angajatului.
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INTERZICEREA TRANZACTIILOR BAZATE
PE INFORMATII PRIVILEGIATE

Arkema este o societate cotatd la bursa, supusd respectariiunorreguliparticulare
care guverneazd divulgarea cdatre public a anumitor informatii denumite
privilegiate si care interzic tranzactiile bazate pe informatii privilegiate.

Anumiti angajati pot avea acces la aceste informatii
denumite privilegiate, care pot fi de naturda sa
influenteze cotatia la bursa a titlurilor Arkema.
Divulgarea de informatii privilegiate unor terti sau
publicului, ca, de exemplu, previziunile de rezultat
sau proiectele de modificare a perimetrului de
activitate al Arkema, este interzisa prin lege.

Angajatii implicati de detinerea unor asemenea
informatii nu sunt autorizati sa cumpere sau sa
vanda titluri, nici chiar prin persoane interpuse, atat
timp cat informatia nu este facuta publica.

Fiecare dintre angajatii implicati de detinerea
unor asemenea informatii trebuie sa respecte
obligatiile de confidentialitate care 1i revin. Acestuia
i se interzice comunicarea informatiilor de aceasta
natura catre oricine, inclusiv colegilor sai, membrilor
familiei sale sau chiar prietenilor sai. De fapt, orice
persoana care ar cumpara sau ceda titluri pe baza
acestor informatii privilegiate, ar fi susceptibila de
comiterea unui delict de utilizare a informatiilor
privilegiate.

CONFLICTE DE INTERESE

Angajatii pot s ajungd sa se confrunte cu situatii in care interesele lor personale
sau cele ale persoanelor fizice sau juridice de care sunt apropiati pot intra in
contradictie cu interesele Arkema. angajatii Arkema nu trebuie sd-si compromitda
niciodatd nici obiectivitatea lor, nici loialitatea lor fatd de Arkema.

Orice angajat avand un interes personal intr-o societate in relatie comerciala cu Arkema trebuie sa
anunte acest lucru ierarhiei sale.

Fiecare anagajat trebuie sa se abtina:

e de la orice achizitionare de interese la un e de la orice activitate profesionala in afara
concurent, un furnizor, un client sau orice alt Arkema, cu exceptia autorizarii prealabile, in
partener, cu exceptia autorizarii sau abilitarii scris, din partea superiorului sau superiorilor
prealabile, n scris, din partea superiorului sai ierarhici. .

sau superiorilor sai ierarhici;

In caz de dubiu cu privire la o situatie de conflicte de interese, se cuvine s& v adresati superiorului
sau superiorilor dumneavoastra ierarhici sau Comitetului de Conformitate.
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4. APLICAREA PROGRAMULUI DE

CONFORMITATE SI DE ETICA N

Programul de Conformitate si de Eticd in Afaceri al Arkema include prezentul Cod de Conduita,
precum si toate regulile si procedurile referitoare la etica si la conformitatea aplicabile in
cadrul Arkema.

Acest program este pus in aplicare de cdtre Comitetul de Conformitate, care este insdrcinat
cu monitorizarea aplicdrii acestuia tuturor angajatilor Arkema.

Niciun angajat nu se poate sustrage de la aplicarea Programului de Conformitate si de Eticd
in Afaceri al Arkema.

Pentru a-si consolida punerea in aplicare a Programului sdu de Conformitate si de Eticd in
Afaceri, Arkema a implementat un dispozitiv de alertare profesionald care oferd posibilitatea
oricdrei persoane fizice salariatd a grupului Arkema (sau asimilatd) sau oricdrui angajat extern
si ocazional (subcontractant, intermediar, furnizor, client) sd raporteze neregulile despre care
stie cd ar fi in legdturd cu Arkema. Aceste raportdri sunt colectate si procesate de cdtre
Comitetul de Alertare.

COMITETUL DE
CONFORMITATE

411 Numirea si revocarea

Presedintele-director general al
Arkema desemneaza memobrii
Comitetului de Conformitate,

Membrii Comitetului de Conformitate sunt:
e un reprezentant al Departamentului Juridic,

e Directorul de Control Intern si de Audit
Intern,

e Directorul de Siguranta Mediu Industrie,
e Directorul de Dezvoltare Durabild,

un reprezentant al Departamentului de
Resurse Umane,

e un reprezentant al de Finantare/Trezorerie/
Fiscalitate,

e un Director General.

L txﬁ*%‘l

Membrii Comitetului de Conformitate nu pot fi
revocati decéat prin decizia Presedintelui-director
general al Arkema.
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41.2 Misiuni

Comitetul de Conformitate este insarcinat cu monitorizarea problematicilor de conformitate,
precum si cu dezvoltarea si aplicarea Programului de Conformitate si de Etica in Afaceri in
cadrul Arkema. Domeniile implicate sunt urmatoarele:

e respectarea dreptului concurentei, e integritatea practicilor comerciale si afacerilor,
e controlul intermediarilor comerciali, e integritatea mediului de lucru,
e prevenirea fraudelor, e respectarea mediului inconjurator.

In plus, Comitetul de Conformitate vegheaz& ca modificirile de reglementare intervenite s fi
fost diseminate corespunzator in cadrul Arkema.

Comitetul de Conformitate furnizeaza un raspuns la orice intrebare pe care ar putea sa i-o
punad un angajat al Arkema, cu privire la un subiect de etica si de conformitate. Aceste intrebari
trebuie adresate secretariatului Comitetului de Conformitate asigurat de Directia Juridica.

Comitetul de Conformitate adreseaza Comitetului Executiv al Arkema procesul verbal pentru
fiecare din reuniunile sale, pentru care acesta poate emite o parere sau face recomandari. In
plus, el intocmeste un raport anual de conformitate, in atentia Comitetului Executiv al Arkema.

Comitetul de Conformitate poate sa recomande sanctiuni in caz de nerespectare de catre
un angajat a Programului de Conformitate si de Eticd in Afaceri al Arkema. in acest caz, el
va informa superiorul ierarhic al angajatului despre acest lucru si Departamentul de Resurse
Umane, care vor putea decide sanctiunile de aplicat.

41.3 Secretariatul Comitetului

Secretariatului Comitetului de Conformitate este asigurat de Departamentul Juridic. El este
insarcinat cu redactarea ordinilor de zi si a proceselor verbale, precum si cu centralizarea parerilor,
recomandarilor si rapoartelor redactate de Comitetul de Conformitate. El este insarcinat si cu
tratarea intrebarilor pe care le-ar putea pune un angajat al Arkema Comitetului de Conformitate,
cu privire la un subiect de etica si de conformitate.

41.4 Persoane de contact in
probleme de etica

in regiunile in care Arkema f1si desfisoard
activitatile, Directorii Regionali sunt desemnati drept
corespondenti ai Comitetului de Conformitate.
Pentru orice subiect etic, angajatii pot sa se adreseze
direct acestora sau chiar si responsabililor locali ai
Departamentului de Resurse Umane.
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DISPOZITIVUL DE ALERTARE
PROFESIONALA SI COMITETUL
DE ALERTARE

4.21 Dispozitivul de alertare profesionala

Dispozitivul de alertare implementat de Arkema poate fi utilizat de orice persoana fizica salariata
a grupului sau angajat extern sau ocazional, care doreste sa raporteze fapte care au legatura cu:

e existenta unor conduite sau situatii contrare prezentului Cod de Conduitd (inclusiv Cartei
Anticoruptie anexata la acesta) sau Codului de Conduita a Furnizorilor Arkema si care se refera
la fapte de coruptie sau de trafic de influenta;

® O crima sau un delict;

e 0o incalcare grava si evidentd a unui angajament international ratificat sau aprobat legal de
Franta, sau a unui act unilateral al unei organizatii internationale incheiat in temeiul unui astfel
de angajament;

e o incalcare grava si evidenta a legii sau regulamentului;

e o amenintare sau un prejudiciu grav pentru interesul general.

Persoanele care doresc sa facd o raportare, pot sa o faca prin intermediul urmatoarei adrese
electronice securizate, dedicata dispozitivului de alertare:

alert@arkema.com

WProcedura care incadreaza utilizarea acestui dispozitiv poate fi consultata pe site-urile Internet
si Intranet al Arkema.

4.2.2 Numirea si revocarea Comitetului de Alertare

Presedintele-director general al Arkema desemneaza membrii Comitetului de Alertare, a carui
componenta figureaza pe site-ul Intranet al Arkema.

Membrii Comitetului de Alertare nu pot fi revocati decat prin decizia Presedintelui-director general
al Arkema.

4.2.3 Misiunile Comitetului de Alertare

Comitetul de Alertare esteinsarcinat sa colecteze si sa proceseze raportarile primite prin intermediul
dispozitivului de alertare profesionald, implementat in cadrul Arkema.

Membrii Comitetului de Alertare, precum si persoanele terte acestui comitet care pot fi implicate
in procesarea raportarii s-au angajat individual si contractual sa garanteze confidentialitatea
datelor pe care va fi necesar sa le colecteze si sa le proceseze in cadrul dispozitivului de alertare
profesionala.
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